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1. Положение общества в отрасли.

ОАО «Курский завод крупнопанельного домостроения» учреждено в соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.1992 г. «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий в акционерные общества». Свидетельство № 160 о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия, выдано 25.12.1992 года, распоряжение № 247-Р Главы администрации промышленного района г. Курска.

ОАО «Курский завод крупнопанельного домостроения» общестроительная организация. Основной вид деятельности - монтаж и строительство жилых домов на основе производства сборных железобетонных конструкций.

Предприятие имеет замкнутый цикл производства, что позволяет не зависеть от субподрядных организаций. Самостоятельно разрабатываются проекты и ведется строительство панельных, сборно-монолитных, кирпичных домов, строительство социальных объектов (детские сады, поликлиники и здания общественного назначения), а так же  строительство инженерных сетей и сооружений.

Предприятие полностью за счет собственных средств провело модернизацию и перевооружение производства под выпуск новой блок-секции 17-ти этажного панельного жилого дома, отвечающего современным требованиям градостроительства, что позволило увеличить мощность предприятия в два раза и сделало возможным вводить ежегодно в эксплуатацию до 200 тыс. кв.м. жилья.

Не смотря на финансовый кризис в стране, Завод смог выстоять, сохранив все рабочие места и не снизив темпы строительства при этом увеличив объемы строительства на 15 % по сравнению с 2008 годом.

Кризис не смог отразиться и на социальной базе Завода. Сохранены и развиваются традиции, зародившиеся еще с советских времен. Ежегодно 12-15 квартир завод предоставляет своим сотрудникам бесплатно. Кроме того, работникам, добившимся высоких показателей в труде, квартиры реализуются по льготной цене. Оказывается материальная помощь на лечение сотрудников завода и членов их семей, предоставляются путевки в санатории и лечебницы страны,  детям рабочих - в детские оздоровительные лагеря. Пенсионерам завода, проработавшим на заводе более 10 лет, оказывается ежемесячная материальная помощь в размере 1 500 руб. Открыт учебный комбинат, в котором проходят обучение и переобучение как вновь пришедшие на завод, так и лица, желающие повысить свою квалификацию или переквалифицироваться. У завода на содержании находится школа-интернат № 2 г. Курска для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Ежегодно на благотворительные цели завод тратит около         10 млн. руб.


Завод является крупнейшим налогоплательщиком Курской области. Только в 2009 году Заводом было уплачено в бюджетные и внебюджетные фонды Курской области в общей сложности около 1,5 млрд. руб.

С 2010 года Заводом осваивается технология выпуска продукции для строительства малоэтажных домов. Для этих целей закуплено оборудование и производятся пусконаладочные работы 2-х линий по производству  мелкоштучных изделий. Для увеличения полносборного строительства коттеджей закуплено оборудование для производства внутренних перегородок. Все вышеперечисленные мероприятия позволят уже в этом году построить 30 коттеджей площадью 120-150 кв.м. стоимостью 2,5 млн.-     3 млн. руб.

2. Приоритетные направления деятельности общества.
-  увеличение объемов строительно-монтажных работ;

- увеличение выпуска сборного железобетона;

- участие в национальном проекте «Жилище»;

- развитие малоэтажного строительства;

- создание новых рабочих мест;

- увеличение заработной платы.

3. Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.

	№

п/п/
	Показатели
	Ед. изм.
	2008г.
	2009г.

	1.
	Товарная продукция-

В том числе:

Объем СМР, выполненных

собственными силами
	Тыс.руб.

Тыс.руб.
	2211241,0

2206640,0
	2164274,9
2051352,5

	2.
	Выпуск сборного

железобетона

Бетона

Раствора
	Тыс.м.куб.

Тыс.м.куб.

Тыс.м.куб.
	127,8

28,9

8,0
	103,3
14,1

6,9

	3.
	Ввод жилья
	М.кв.
	143399,5
	170146,6

	4.
	Фонд з/платы
	Тыс.руб.
	571309,5
	506272,2

	5.
	Численность
	Чел.
	1909
	1752

	6.
	Среднемесячная з/п одного

Работника общества
	Руб.
	24689,6
	24080,7

	7.
	Выработка одного работающего
	Тыс.руб.
	1158,5
	1235,3

	8.
	Прибыль
	Тыс.руб.
	219410
	2061387,3


В 2009 году предприятие стало достойным участником национальной программы «Жилище». В рамках подписанного соглашения с Администрацией Курской области активно застраивается микрорайон ГСК-4 домами, квартиры в которых реализуются лицам, признанным нуждающимися в улучшении своих жилищных условий, участникам национальных программ, и лицам, получившим субсидии на покупку жилья по ценам Министерства регионального развития РФ по Курской области. 

На сегодня в рамках данного соглашения построено и введено в эксплуатацию четыре 17-ти этажных панельных жилых дома по проспекту Вячеслава Клыкова в г. Курске, 816 квартир в которых получили учителя, врачи, работники других бюджетных сфер, молодые и многодетные семьи, дети сироты, 142 квартиры получили ветераны и участники ВОВ.

В 2009 году по заключенным и полностью исполненным государственным контрактам заводом в собственность РФ для нужд Министерства обороны РФ было передано более 700 квартир, а в собственность Курской области для  переселения граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда передано более 600 квартир.

4. Перспективы развития общества.
В 2010 году Общество планируется ввести жилья и соц. объектов 171 тыс. кв.м. общей  площади.

Приоритетным направлением является освоение приобретенного земельного участка в районе деревни Татаренкова и ввод в эксплуатацию 30 коттеджей. 
В 2010 году Заводом уже заключены государственные контракты на приобретение более 1000 квартир для нужд Министерства обороны РФ и намечается реализовать более 300 однокомнатных квартир для ветеранов и участников ВОВ, так же общество участие в различных национальных программах: «Жилище», «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилья», «Переселение граждан из районов крайнего севера» и т.д. 
В 2010 году обществом планируется получение чистой прибыли в размере             87 992 тыс. руб.
5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

Общим собранием акционеров ОАО «Курский завод крупнопанельного домостроения», (Протокол от 15.05.2009 г.) было принято решение дивиденды за 2008 год не выплачивать, прибыль направить на развитие производства.

Советом директоров Общества (протокол заседания совета директоров от 06.04.2010 г.) было решено предложить Общему собранию акционеров 14.05.2010 года проголосовать за невыплату дивидендов по итогам работы за 2009 год, всю прибыль направить на поддержание производства.
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

Основными факторами риска для Общества являются отраслевые и макроэкономические риски.  Т.е. резкое изменение цены на материалы (цемент, песок, металл и т.д.), продукцию естественных монополий (электроэнергия, теплоэнергия), а так же несовершенство налогообложения, снижение деловой активности в национальной экономике, нестабильность ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляция, изменения банковских процентов, налоговых ставок.

7.  Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом « Об акционерных обществах» крупными сделками, а так же иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке  ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решения об ее одобрении.

Сделок, признаваемых крупными сделками, а так же иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок в 2009 году, не совершалось.

8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом « Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке  заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решения об ее одобрении

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность в 2009 году, не совершались.

9. Состав совета директоров (наблюдательного совета) общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

	№ 

п/п
	Ф.И.О

члена совета

 директоров
	Краткие биографические данные

члена совета директоров
	Сведения о владении 

акциями, в % от

уставного капитала

	1.
	Концедалов Владимир Владимирович
	Год рождения: 1964
Образование: высшее
Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 1994 года
Должность: начальник СМУ

	0%

	2.
	Дериглазов

Анатолий

Федорович
	Год рождения: 1946

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 1969 года
Должность: генеральный директор
	60,83 %

	3.
	Ельников

Андрей

Петрович
	Год рождения: 1976

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 1999 года
Должность: зам. генерального

Директора по правовым вопросам и персоналу
	0%

	4.
	Дериглазова Ирина Анатольевна
	Год рождения: 1979

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод КПД»

с 2001 года

Должность: начальник финансового отдела
	30,0 %

	5.
	Турков

Геннадий

Сергеевич

(Председатель)


	Год рождения: 1951

Образование: среднее специальное

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 1976года
Должность: зам. генерального

директора по производству
	1,2 %


В течение отчетного года изменений в составе совета директоров общества не происходило.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) общества и членах коллегиального исполнительного органа, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор избираемый общим собранием акционеров сроком на 5 лет.

С 2007 года и по настоящее время должность Генерального директора ОАО «Курский завод крупнопанельного домостроения» занимает Дериглазов Анатолий Федорович, 1946 года рождения, русский, женат, образование высшее. Дериглазов А.Ф. работает на данном предприятии с 1969 года.  Владеет 60,83 % акциями завода.


Количественный и персональный состав коллегиального исполнительного органа (Правление) ОАО «Курский завод крупнопанельного домостроения» определен Советом директоров общества. (Протокол от 15.05.2009 г., Протокол от 03.06.2009 г.) в количестве 11 человек.

	№ 

п/п
	Ф.И.О

члена Правления

 
	Краткие биографические данные

Члена правления
	Сведения о владении 

акциями, в % от уставного капитала

	1.
	Андреева 

Оксана
Алексеевна
	Год рождения: 1970
Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 2005 года
Должность: начальник юридического отдела
	0 %

	2.
	Дериглазов

Анатолий

Федорович
	Год рождения: 1946

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 1969 года
Должность: генеральный директор
	60,83 %

	3.
	Клискунова

Марина

Николаевна
	Год рождения: 1974

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 2000 года
Должность: начальника СГП
	0 %

	4.
	Корнилов Юрий Анатольевич
	Год рождения: 1955
Образование: среднее профессиональное
Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 2004 г.
Должность: начальник цеха пенополистирола
	0%

	5.
	Концедалов Владимир Владимирович
	Год рождения: 1964
Образование: высшее
Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 1994 г.
Должность: начальник СМУ
	0 %

	6.
	Горяинова 

Мария

Васильевна
	Год рождения: 1958

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 1981 года
Должность: начальник РБУ
	0 %

	7.
	Жидков Сергей Леонидович
	Год рождения: 1980

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 2002 года
Должность: начальник арматурного цеха
	0 %

	8.
	Рябцева

Любовь

Александровна
	Год рождения: 1960

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 2001 года
Должность: начальник  формовочного цеха
	0%

	9.
	Железнова Татьяна Александровна
	Год рождения: 1955
Образование: высшее
Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 2009 года
Должность: заместитель генерального директора по контролю над хозяйственной деятельностью
	0 %

	10.
	Вялых Николай Алексеевич
	Год рождения: 1951

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 1977 года
Должность: главный технолог
	0,4 %

	11.
	Бондарева Лидия Дмитриевна
	Год рождения: 1954

Образование: высшее

Работает в ОАО «Курский завод

КПД» с 1992 года
Должность: зам. генерального 

директора по экономике и коммерции
	0,16 %


11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) общества или общий размер вознаграждения(компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Согласно Положению о Совете директоров ОАО «Курский завод крупнопанельного домостроения общее вознаграждение всех членов Совета директоров составляет 1000 МРОТ в год. За отчетный период вознаграждение было выплачено в полном объеме.

Коллегиальному исполнительному органу (Правлению) общества вознаграждение не предусмотрено.

12. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения.

Наличие внутреннего документа, устанавливающие правила корпоративного поведения эмитента, не имеется.

Обществом в течение отчетного периода нормы корпоративного поведения соблюдались.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решения по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной  информации об обществе.

Общество обеспечило порядок выплаты дивидендов, который не сопряжен с неоправданными сложностями с их получением.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

В обществе создан и эффективно действует коллегиальный исполнительный орган (Правление).

Практика корпоративного поведения общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

13. Иная информация.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор: Дериглазов А.Ф.__________________________

И.о. главного бухгалтера: Яковлева Л.М. ______________________________

